127

4dd
= UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
the DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

X Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacéao

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

[ ] OBRIGATORIO [ ] ELETIVO OPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéaria .
Cadigo Nome N°. de Créditos C. H. Global | Periodo
Tedrica Pratica
DINDO124 SOCIEDADE - EMPRENDEDORISMO 30 30 3 60
Pré-requisitos nenhum Co-Requisitos nenhum Requisitos C.H. | nenhum
EMENTA

O ser humano, os objetivos organizacionais e individuais da tecnologia de empreender e produzir produtos e servigos. Sua capilaridade nas
atividades desenvolvidas nas diversas areas de uma organizagdo,as suas variantes. A importancia do acompanhamento das atividades de
treinamento e desenvolvimento na organizacéo. Ter aplicabilidade para Idéias e Oportunidades. Como organizar a realizagdo em um projeto.
Executar a analise da oportunidade e o plano de negdcio. Conhecer o perfil dos empreendedores brasileiros os fatores de mortalidade das
empresas brasileiras. Identificar as caracteristicas do individuo empreendedor, o canario onde se insere um processo criativo e inovador conotado
por caracteristicas empreendedoras e operacionalizar pro-ativamente a idéia, consolidando os pilares de apoio de um processo empreendedor.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Empreendedorismo — histdria, conceitos e defini¢des

Cenario operativo, sociedade e economia

A evolugdo do design (inovagao X invengio)

Empreendedor e o empreendedorismo — Design e a competitividade
O Intra-empreendedor.

Perfil do empreendedor e as comunidades com o designer

Idéias X oportunidades. A operacionalizagio e a ferramenta de gestéo de projetos- PMI.
Anélise da oportunidade e 0 empreendedorismo

Perfil dos empreendedores brasileiros .

Fatores de mortalidade das empresas brasileiras

Plano de Negécios
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DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
Nucleo de Design e Comunicacéo | | Bacharelado em Design
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